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AVIS D'APPEL D’OFFRES RESTREINT INTERNATIONAL N° ' IAOIRIM]NEFOPICIPMICC_CM-SPIIZOZS
DU 5{\@ l‘%POUR LE RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE_D'ELABORER UN REFERENTIEL
DES SALAIRES DE BASE DES TRAVAILLEURS DE NATIONALITE ETRANGERE.,

1. OBJET DE L'APPEL D'OFFRES

Dans le cadre de la recherche des solutions a la problématique du financement de 'emploi et de la
formation professionnelle, le Gouvernement de la Republique a promulgué la loi n°2022/020 du 27
décembre 2022 portant loi des finances de la République du Cameroun pour 'exercice 2023 qui institue en
son article vingt-deuxiéme une contribution financiére a prélever sur les visas que le MINEFOP appose sur
les contrats de fravail des travailleurs de nationalité &trangére au Cameroun.

- A cet effet, le Ministre de 'Emploi et de 1a Formation Professionnelle [ance un Appel d'Offres

International Restreint que : « le présent appel d'offres fait suite a 'Appel & Manifestation d'Intérét
1n°0001/AAMI/MINEFOP/SG/DAG/SDB/2024 du 22 avril 2024 publié le 03-aoit 2024 dans le JOM de
FARMP et Cameroun tribune.

2. CONSISTANCE DES PRESTATIONS :

La prestation a pour objet I'élaboration d'un référentiel des salaires de base des travailleurs de nationalité
étrangére. Elle comprend trois (03) missions :

Mission i : Préparation et collectes des données
Mission Il : Analyse des données et des référentiels ;
Mission Il : Validation, mise en ceuvre et suivi.

3. TRANCHE/ALLOTISSEMENT

Les prestations sont réparties en lots distincts ci-aprés définis

Lot 1- Le Commerce, les banques et autres établissements, Assurances ;

Lot 2 — Hétels, restaurants, cafés, bars dancing, jeux de hasard et autres activités connexes ;

Lot 3-Telecommunications et activités connexes ;
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Lotd- Exploitation, production et raffinage des hydrocarbures ;
Lot 5- Entreprises de stockage et de distribution des produits pétrofiers ;
Lot 6-Navigation maritime, activates off shore et on shore;
Lot 7-Transports maritime, transitaire, urbain, aérien, routier, interurbain et auxiliaires de transports ;
Lot 8-Industries-automobile ef activites connexes ;
Lot 9 Exploitation miniére, industries de transformation des produits forestiers et activités annexes ;
Lot 10 : Batiments, travaux publics et activités connexes ;
Lot 11 Secteur de 'eau de I'électricité, de 'énergie et de 'assainissement liquide ;
Lot 12 Agriculiure et activités connexes.
4. COUT PREVISIONNEL
Le codt prévisionnel de I'opération & I'issue des études préalables est de huit cent quarante millions
(840 000 000) de Francs CFA, soit soixante-dix millions (70 00 0000} de Francs CFA par lof.
5. DELAI PREVISIONNEL D’EXECUTION 02
" Le délai maximum prévu par le Maitre d'Ouvrage pour la réalisation des prestations, objet du présent
Appel d'Offres est de trois (03) mois calendaires pour chaque lot.
Ce délai court & compter de la date de nofification de I'ordre de service de commencer les prestations.
6. PARTICIPATION ET ORIGINE

La participation au présent appe! d'offres international restreint est ouverte aux Cabinets retenus dans la

short-list suivante :

N°de | SOUMISSIONNAIRES ADRESSE
lots
Cabinet OKALLA &Associés BP : 12628 Douala +237 682 83 86
55/657 94 59 01

Cabinet Cv People Africa BP :6297 Tél : +°237 6748574

Lot 01 171694 94 99 58 , 58 Yaoundeé
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél :

+237 233425109

Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND | BP : 5545 Yaoundé Cameroun Tél :
CONTRACTOR +237 699 89 40 69

2 Cette rubrique n’est pas obligatoire. Cependant, en cas de nécessité, le MO/MOD peut fixer un délai maximum
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Cabinet HUMAN RESOURCE SOLUTIONS

BP :3948 Douala Cameroun Tél :
+237 698 84 36 68/2 233 43 04 81

Cabinet CIBLE RH EMPLOI BP :3462 Douala Cameroun Tél :
+237699 90 55 58/699 92 63 62
Cabinet Cv People Africa BP :6297 Tel : +°237 674 8574 17/694
94 99 58 Yaoundé
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél : +237 233
425109
LOT02 | Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND | BP :5545 Yaoundé Cameroun Tél:
CONTRACTOR +237 699 89 40 69
Cabinet HUMAN RESOURCE SOLUTIONS BP :3948 Douala Cameroun Tél :
+237 698 84 36 68/2 233 43 04 81
Cabinet CIBLE RH EMPLOI BP :3462 Douala Cameroun Té! :
+237699 90 55 58/699 92 63 62
Cabinet Cv People Africa BP : 6297 Tél : +°237 6748574 17/694
94 99 58
LOT 03 Yaoundé
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél : +237 233
42 5109
Cabinet FISCAGEST CONSULTING  AND BP : 5545 Yaoundé Cameroun Tél :
CONTRACTOR +237 699 89 40 69
Cabinet HUMAN RESQURCE SOLUTIONS BP :3948 Douala Cameroun Tel :
. . e __ +237 69884 3668/2233430481 __
Cabinet CIBLE RH EMPLOI BP :3462 Douala Cameroun Tél :
] - - 4237699 90 55 58/699 92 63 62
LOT04 | Cabinet Cv People Africa BP :6297 Tel :+°237 6748574 17/694
94 99 58
Yaoundé
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél :+237 233
425109
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND BP : 5545 Yaoundé Cameroun Tél :
CONTRACTOR +237 699 89 40 69
Cabinet HUMAN RESOURCE SOLUTIONS BP :3948 Douala Cameroun Tél :
+237 698 84 36 68/2 233 43 04 81
Cabinet CIBLE RH EMPLOI BP :3462 Douala Cameroun Tél :
+237699 90 55 58/699 92 63 62
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél : +237 233
425109
Cabinet Cv People Africa BP : 6297 Tél : +°237 674 8574 17/694
LOT 05 94 99 58
Yaoundé
Cabinet  FISCAGEST CONSULTING  AND BP : 5545 Yaoundé Cameroun Tél ;
CONTRACTOR +237 699 89 40 69

Cabinet HUMAN RESOURCE SOLUTIONS

BP :3948 Douala Cameroun Tél ;
+237 698 84 36 68/2 2334304 81
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Cabinet  FISCAGEST CONSULTING AND BP : 5545 Yaoundé Cameroun Tél :
CONTRACTOR +237 699 89
40 69
LOT06 | Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél : +237 233
42 5109
Cabinet Cv People Afiica BP : 6297 Tél : +°237 674 8574 17/694
04 99 58
Yaoundé
Cabinet HUMAN RESOURCE SOLUTIONS BP :3948 Douala Cameroun Tél
+237 698 84 36 68/2 233 4304 81
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND BP :5545 Yaoundé Cameroun Tél:
CONTRACTOR +237 699 89
40 69
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél : +237 233
LOT 07 425109
Cabinet Cv People Africa BP :6297 Téel :+°237 6748574 17/694
94 99 58
Yaoundé
Cabhinet HUMAN RESOURCE SOLUTIONS BP :3948 Douala Cameroun Tél :
+237 698 84 36 68/2 233 43 04 81
Cabinet CIBLE RH EMPLOI BP :3462 Douala Cameroun Tél :
+237699 90 55 58/699 92 63 62
Cabinet HUMAN RESOURGCE SOLUTIONS BP :3948 Douala CamerounTél:
+237 698 84
- - 36.68/2 2334304 81
LOT08 | Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND BP :5545 Yaoundé Cameroun Tal :
CONTRACTOR +237 699 89
40 69
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél : +237 233
425109
Cabinet Cv People Africa BP :6297 Tél : +°237 674 8574 17/694
94 99 58
Yaoundeé
Cahinet HUMAN RESOURCE SOLUTIONS BP :3948 Douala Cameroun Té!:
+237 698 84
36 68/2 233 43 04 81
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND BP : 5545 Yaoundé Cameroun Tél :
CONTRACTCR +237 699 89
LOT 08 40 69
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél ; +237 233
425109
Cabinet Cv People Africa BP : 6297 Tél : +°237 674 8574 17/694
94 99 58
Yaoundé
Cabinet CIBLE RH EMPLOI BP :3462 Douala Cameroun Téi :

+237699 90 55 58/699 92 63 62
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Cabinet Cv People Africa

BP : 6207 Tal ; +°237 6748574 17/694 |

94 99 58
Yaoundé
LOT 10 | Cabinet HUMAN RESQURCE SOLUTIONS BP :3948 Douala Cameroun Tél ;
+237 698 84
36 68/2 233 43 04 81
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND BP : 5545 Yaoundé Cameroun Tél :
CONTRACTOR +237 69939
40 69
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP :Douala Cameroun Tél : +237 233
425109
Cabinet Cv People Africa BP :6297 Tél : +°237 6748574 17/694
94 99 58
Yaoundé
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél : +237 233
42 5109
LOT 11 | Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND BP : 5545 Yaoundé Cameroun Tél :
CONTRACTOR +237 699 89 40 69
Cabinet HUMAN RESOURCE SOLUTIONS BP :3948 Douala Cameroun Tél :
4237 698 84 36 68/2 233 43 04 81
BP :3948 Douala Cameroun Tél : +237 698 84 36 BP :3462 Douala Cameroun Tél :
68/2 233 43 04 81 +237699 90 55 58/699 92 63 62
. _| Cabinet OKALLA &Associés - _.}...BP :12628 Douala +237 682 83 86
551657 94 59 01
Cabinet Cv People Africa ' - BP :6297 Tel : +°237 6748574 17/694 -
84 99 58 Yaoundé
LOT 12 Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL BP : Douala Cameroun Tél : +237 233
42 51 09

Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND
CONTRACTOR

BP : 5545 Yaoundé Cameroun Tél :
+237 699 89 40 69

Cabinet HUMAN RESOURCE SOLUTIONS

BP :3948 Douala Cameroun Tél :
+237 698 84 36 68/2 233 43 04 81

Cabinet CIBLE RH EMPLOI

BP :3462 Douala Cameroun Tél :

+237699 90 55 58/699 92 63 62

7. Financement

Les prestations objet du présent appel d'offres sont financées par PAR LA DECISION
N°0002541/D/MINEFOP/SG/DRMO/AIR DU 21 AOUT 2024 PORTANT AUTORISATION DU DEBLOCAGE SUR
LA CONTREPARTIE DE LA QUOTE-PART DE 30% DU MINEFOP ISSUS DES RECETTES PARAFISCALES PRELEVEES SUR LES
VISAS APPOSES SUR LES CONTRATS DE TRAVAIL DES TRAVAILLEURS DE NATIONALITE ETRANGERE AU TITRE DE L'EXERCICE

2024.
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8. MODE DE SOUMISSION

Le mode de soumission retenu pour cette consultation est Appe! d'Offres International Restreint en figne ou hors
ligne. Toutefois lorsque les deux possibilités sont ouvertes le soumissionnaire ne peut utiliser a la fois le mode en
ligne et le mode hors ligne.

9, CAUTIONNEMENT DE SOUMISSION

« Chaque soumissionnaire doit joindre & ses pigces administratives un cautionnement de soumission, acquitte a ia
main, délivrée par un organisme ou une institution agréée par le Ministre chargé des Finances pour émettre les
cautions dans les domaines des marchés publics et dont la fiste figure dans la piéce N°13 du DAQ et le montant
s'éléve a un million quatre cent mille (1 400 000) de Francs FCFA par lot et valable jusqu'a trente (30) jours
au-dela de la date initiale de validité des offres.

L'absence de la caution de soumission délivrée par une banque de premier ordre ou un organisme financier de
premiére catégorie autorisée par le Ministére en charge des Finances & émettre des cautions dans le cadre des
marchés publics, entrainera le rejet pur et simple de ['offre.

Une caution de soumission produite mais n'ayant aucun rapport avec la consultation concernée est considérée
comme absente. La caution de soumission présentée par un soumissionnaire au cours de la séance d'ouverture
des plis est irecevable.

Ledit cautionnement doit &tre accompagné d'un récépissé de consignation délivré par la Caisse des Dépdts et de
Consignation (CDEC) conformément 2 la Lettre-Circulaire N°000019/LC/MINMAP/CAB du 05 juin 2024 relative
aux modalités de constitution des consignations, de conservation et de déconsignation des cautionnements sur les
marchés publics ».

10, CONSULTATION DU DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Le dossier physique peut étre consulté gratuitement dans les services du MO aux heures ouvrables & fa Direction
des Affaires Générales du MINEFOP services des Marchés 3%me éfage Sise @8 NLONGKAK, BP ;16273 Yaoundé
téléphone :(+237) 22220 0339/2222045 56 69 dés publication du présent avis.
I peut également étre consulté en ligne sur la plateforme COLEPS aux adresses
http:/fwww.marchespublics.cm et http:/fwww.publiccontracts.cm, sur le site internet de 'ARMP.
11. Acquisition du Dossier d'Appel d'Offres
La version physique du dossier d’appe! d'offres peut étre obtenue au [Lieu de refrait du DAO (service SIGAMP)
Direction des Affaires Générales du MINEFOP services des Marchés 3ime éfage Sise 4 NLONGKAK, BP :16273
Yaoundé téléphone :(+237) 22220 0339/2222045 56 69 dés publication du présent avis, moyennant paiement
d'un montant non remboursable des frais d'acquisition du DAO quatre cent mille (400 000} Francs CFA payable
au Trésor Public.
Il est également possible d'obtenir 1a version électronique du DAO par téléchargement gratuit aux adresses sus
indiquées. Toutefois, la soumission par voie physique ou électronique est conditionnée par le paiement des frais
d'achat du DAO.

12. REMISE DES OFFRES

Chaque offre est rédigée en frangais ou en anglais.

- Pour la soumission hors ligne, 'offre en sept (07) exemplaires dont un {01) original ef six (06) copies
marquées comme telles, devra parvenir & fa Direclion des Affaires Générales du MINEFO aux des setvices

des Marchés 3itme étage & 'immeuble ministériel sis 8 NLONGKAK au plus tard 1%@‘1' Vi K N
11heures locales devra porter la mention :
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N "« AVIS D’APPEL D'OFFRES INTERNATIONAL RESTREINT
Ne_; & ACIR/MINEFOP/CIPM/CCCM-SPI/2025 DU__ IQ& i 29‘&5 POURLE
REERUTEMENT D’UN CABINET EN VUE D’ELABORER UN REFERENTIEL DES SALAIRES
DE BASE DES TRAVAILLEURS DE NATIONALITE ETRANGERE »

A n'ouvrir qu'en séance de dépouillement"

Pour la soumission en ligne, l'offre devra étre transmise par le soumissionnaire sur [a plateforme COLEPS
ou toute autre moyen de communication électronique officiel 2 préciser par le maitre d'ouvrage au plus
tard le [date limite de réception des offres] a [Heure limite]. Une copie de sauvegarde de l'offre enregistrée
sur clé USB ou CD/DVD devra étre transmise sous pli scellé avec l'indication claire et lisible « copie de
sauvegarde », en plus de la mention ci-dessus dans les délais impartis.

Taille et format des fichiers
Pour la soumission en ligne, les tailles maximales des documents qui vont transiter sur la plateforme et
constituant I'offre du soumissionnaire sont les suivantes :
+ 5 MO pour I'Offre Adminisirative ;
« 15 MO pour I'Offre Technique ;
» + 5 MO pour {'Offre Financiére.
Les formats acceptés sont les suivants :
» Format PDF pour les documents textuels ;
+ JPEG pour les images.
Le candidat veillera & utiliser des logiciels de compression afin de réduire éventuellement [a faille des
fichiers a transmettre.]
13. RECEVABILITE DES PLIS —

Les piéces administratives, f'offre technique et 'offre financiére doivent étre placees dans des
enveloppes différentes séparées et remises sous pli scellé. Seront itrecevables par le Maitre d'Ouvrage
le_a 7 FEV B a11heures précises.

- Les';plis portant les indications sur I'identité des soumissionnaires,

- Les plis parvenus postérieurement aux dates et heures limites de dépot.

- Les plis sans indication de l'identité de I'Appel d'Offres ;

- Les plis non-conformes au mode de soumission

- Le non-respect du nombre d'exemplaires indiqué dans le RPAO ou offre uniquement en copies ;
Toute offre incompléte conformément aux prescriptions du Dossier d'Appel d'Offres sera
déclarée irrecevable. Notamment l'absence de la caution de soumission délivrée par un
organisme ou une institution financiére agréée par le Ministre en charge des finances pour
émettre les cautions dans le domaine des marchés publics ou le non-respect des modeéles des
pieces du Dossier d'Appel d'Offres, entrainera le rejet pur et simple de I'offre sans aucun
recours. Une caution de soumission produite mais n'ayant aucun rapport avec la consultation
concernée est considérée comme absente. La caution de soumission présentée par un soumissionnaire
au cours de la séance d'ouverture des plis est irrecevable.
Pour le cas de I'Appel d'Offres Restreint (ouverture en deux (02) temps : il y a lieu de relever qu'en plus
du nombre d’exemplaires de I'offre financiére requis, le soumissionnaire est tenu de présenter un
exemplaire de cette offre financiére, dans une enveloppe scellée pour servir d'offre témoin marquée
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comme telle, et destinée & Porganisme chargé de la régulation des Marchés Publics pour conservation.
Le défaut de présentation de cette offre témoin entraine l'irrecevabilité de I'offre du candidat concerné,
dés l'ouverture des plis par la Commission Interne de Passation des Marchés du MINEFOP.

14. OUVERTURE DES PLIS

L'auverture des plis se faif en deux femps,

L'ouverture des pigces administrative et offres techniques aura lieu le__% 7 A€ a2
Heures par la Commission interne de Passation des Marchés du Ministére de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle dans la salle de réunions sise a I'lmmeuble ministériel a NLONGKAK
Seules les offres financiéres des soumissionnaires ayant obtenu la note technique qualificative de
supérieure ou égale a 80% seront ouveries par la méme Commission et dans la méme salle & une date
ultérieure aprés publication des résultats de I'évaluation technique.

Seuls les soumissionnaires peuvent assister & cette séance d'ouverture ou s'y faire repreésenter par une
seule personne de leur choix diiment mandatée, méme en cas de groupement d'entreprise.
Sous peine de rejet, les pigces du dossier administratif requises doivent étre produites en
originaux ou en copies certifiées conformes par le service émetteur ou 'autorité administrative
compétente, conformément aux stipulations du Réglement Particulier de 'Appel d'Offres. Eiles
doivent dater de moins de trois (03) mois & compter de la date originale de dépbdt des offres ou
avoir été établies postérieurement 4 la date de signature de I'avis d’appel d’offres.
En cas d'absence ou non-conformité d’une piéce du dossier administratif lors de I'ouverture des
plis aprés un délai de 48 heures accordée par la Commnssnon I'offre sera re]etee
- —15-CRITERES D'EVALUATION - — — -
[Les critéres d’évaluation sont constitués de deux types : les critéres éliminatoires et les criteres
essentiels® Etant entendu qu'un critére ne peut étre & la fois éliminatoire et essentiel].

15.1-Critéres éliminatoires

Les critéres éliminatoires fixent les conditions minimales a remplir pour étre admis a I'évaluation
suivant les critéres essentiels. lis ne doivent pas faire I'objet de notation. Le non-respect de ces
critéres entraine le rejet de P'offre du Soumissionnaire.

Il s'agit notamment de :

1-Absence ou non-conformité du cautionnement de soumission, acquitté a la main, délivrée par un
organisme ou une institution agréée par le Ministre chargé des Finances pour émetire les cautions dans
les domaines des marchés publics et dont la liste figure dans la piéce N°13 du DAO et le montant s'éleve
a un million quatre cent mille (1 400 000) FCFA par lot et valable jusqu'a trente (30) jours au-dela de
la date initiale de validité des offres.

L'absence de la caution de soumission délivrée par une banque de premier ordre ou un organisme
financier de premiére catégorie autorisée par le Ministére en charge des Finances & émetire des cautions
dans le cadre des marchés publics, entrainera le rejet pur et simple de [l'offre.

Une caution de soumission produite mais n'ayant aucun rapport avec la consultation concernée est
considérée comme absente. La caution de soumission présentée par un soumissionnaire au cours de la
séance d'ouverture des plis est irrecevable.

* Ces critéres ont pour objet d'apprécier fa conformité aux condilions fixées dans fe Dossier d'Appef d'Ofires, des pidces
administratives, de 'offre technique et de fa proposition financiére en vue de I'atiribution du marché soumissionnaires
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Ledit cautionnement doit étre accompagné d'un récépissé de consignation délivré par la Caisse des
Dépdts et de Consignation (CDEC) conformément a la Lettre-Circulaire N°000019/LC/MINMAP/CAB du
05 juin 2024 relative aux modalités de constitution des consignations, de conservation et de
déconsignation des cautionnements sur les marchés publics » ;
2- Non-production au-dela de 48h aprés l'ouverture des plis, d'une piéce du dossier administratif
jugée non conforme ou absente (excepté le cautionnement de soumission) ;
3-Des fausses déclarations, manoceuvres frauduleuses ou des piéces falsifiées ;
4-Note technique inférieure a 80% points sur 100 points renvoyant au seuil de qualification des
offres techniques) ;
5-Absence de la déclaration datée et signée sur I'honneur de non abandon des marchés au cours
des trois derniéres années et qu'il ne figure pas sur la liste des enireprises défaillantes établie
annuellement par le MINMAP ;
6-Non-respect du format de fichier des offres pour les soumissions en lignes ;
7-Absence d'un prix unitaire quantifié dans l'offre financiére ;
8-Absence d'un élément de I'offre financiére (la soumission, les BPU, le DQE) ;
9-Absence de la charte d'intégrité datée et signée sur 'honneur ;
10-Absence de la déclaration d'engagement au respect des clauses environnementales et
sociales datée et signée sur 'honneur ;
11-Absence d'une représentation nationale et internationale, ainsi qu'un partenaire cié de
nationalité étrangeére ;
12-Non -respect du profil de Chef de mission : Diplome de I'enseignement supérieur (BACC+5) en
droit privé, expert en législation.de travail.ou engestion des ressources humaines, avoir au moins .
dix (10) ans d'expériences dans la réalisation des projets similaires, avoir réalisé au moins deux
(02) projets similaires &n tant que chef de mission, attestation de présentation de l'original du
dipldme, CV signé daté et paraphé et attestation de disponibilité ;
13-Absence de l'offre témoin ;
14- CCAP paraphé sur chaque page, signé daté assorti de la mention « lue et approuvée ».
NB : Chaque lot doit avoir un personnel clé distinct
15.2-Critéres essentiels*

Les critéres difs essentiels sont ceux primordiaux ou clés pour juger de la capacité technico-
financiére des candidats & exécuter les prestations, objet de 'appel d'offres. Ceux-ci doivent &tre
déterminés en fonction de la nature et de la consistance des prestations a realiser.

il convient de préciser formellement les modalités de validation d'un critere a partir du nombre de
sous-critéres a respecter.

Les offres techniques seront évaluées sur cent (100) points selon les criteres essentiels qui porteront
a titre indicatif sur :

+ la présentation générale de l'offre (reliure, lisibilité, agencement et intercalaire) Spoints ;

+ Référence du soumissionnaire dans la réalisation des prestations similaires et sa capacité a

présenter un partenaire international ayant une bonne maitrise des salaires et avaniages dont
beénéficient les étrangers en activité au Cameroun dans leur pays d'origine 20 points ;

4 Préciser les modalités de validation des critéres essenticls & partir du nombre de sous-critéres respectés
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+ Compréhension et La méthodologie proposée (Collecte et traitement des données, production
des extrants, pertinence des observations sur les TOR, suggestions pour amélioration de TDR,
Calendrier d'exécution et plan de travail) 25 points ;
-Adéquation planning d'intervention des Experts et plan de travail ;

-La qualité du programme de transfert des connaissances des modules de formations
nationales et internationales (transfert des connaissances des modules de formations
nationales et internationales et la formation du personnel utilisant la plateforme) ;

+ Qualification et compétence des experts {Dipldme, nombre d'année d’expériences, nombre des
projets réalisés en tant qu'Expert dans le domaine référencé, attestation de presentation de
l'original de dipldme CV paraphé, signé et daté ; 40 points

+ Solvabilité et capacités financiéres (état financier certifié par I'expert-comptable au cours de trois
(03) derniéres années pour un montant de deux cent dix millions (210 000 000) de Francs CFA et
avoir capacité financiére d'au moins 50% du coiit previsionnel du projet soit trente-cing millions

(35 000 000) de Francs CFA par projet 5 points ;
+ Le matériel nécessaire (matériel roulant, matérief informatique et petit matériel
de bureau) 5 points ;

Les critéres et sous-criiéres essentiels sont détaillés, pour chaque lot, dans le Réglement Particulier de
I'Appel d'Offres (RPAQO).

N.B : Tout agent public listé parmi le personnel d’un soumissionnaire et qui n'a pas présenté tous les
documents susceptibles de justifier sa libération de I'Administration, sera considéré comme non valable.

16, ATTRIBUTION
Le Maitre d'Ouvrage attribuera le mérché au soumissibhnaire pfé:sentant F'offre évaluée comme étant la

mieux disante par combinaison des critéres technigues, financiers.
17. NOMBRE MAXIMUM DE LOTS :

Un candidat ne peut soumissionner pour que les lots dont il a été pré qualifié et peut étre attributaire de
tous les lots choisis
fAu cas o0 un soumissionnaire serait le mieux disant pour plus de trois lots, le Maitre d'Ouvrage lui
attribuera tous les lots de sa liste de préférence précisée dans l'offre financiére selon les conditions
précisées dans le RPAO]

18. DUREE DE VALIDITE DES OFFRES
Les soumissionnaires restent engagés par leur offre pendant /a durée de120 jours & partir de la date
fimite initiale fixée pour la remise des offres.
19. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
Les renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aux heures ouvrables a la Direction des
Affaires Générales Services des Marchés 3eme étage, BP, téléphone, fax, e-maif]. Ou en ligne sur la
plateforme COLEPS aux adresses http:/fwww.publiccontracts.cm et http:/iwww.publiccontracts.cm
ou tout autre moyen de communication électronique indiqué par le Maitre d'ouvrage
LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LES MAUVAISES PRATIQUES
Pour toute dénonciation pour des pratiques, faits ou actes de corruption, bien vouloir appeler la CONAC au
numéro 1517, 'Autorité chargée des Marchés Publics (MINMAP) (SMS ou appe) aux numéros : (+237) 673 20 57
25 et 699 37 07 48 Yaoundg, le
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REPUBLIQUE DU CAMEROQUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatheriand

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA MINISTRY OF EMPLOYMENT
FORMATION PROFESSIONNELLE AND VOCATIONAL TRAINING
SECRETAEiX}EENERAL SECRETF-\-I;I-;.-'-I'-"G-ENERAL
DIRECTION DES AE;AEES GENERAL DEPARTMENT (-;; EE[;I‘ERAL AFFAIRS
&SOUS DIRE(;}](-J.'I;I“DU BUDGET SUBDEPARTEI\-r'i.I-E'E:I'Mgl; DEPARTMENT

LT v S, S —

Yaoundé, w194 w3
RESTRICTED INTERNATIONAL INVITATION TO TENDER NoXQA_JAOIRIMINEFOP/CIPMICCCM-SPI/2025

OF 34 |g| 1{EOR THE RECRUITMENT OF A CONSULTANCY FIRM TO DRAW UP A RFERENCE SYSTEM OF
BASIC SALARIES FOR FOREIGN WORKERS IN CAMEROON.

1. SUBJECT OF THE INVITATION TO TENDER

As part of the search for solutions to the problem of financing employment and vocational training, the
Government of the Republic has promuigated Law No.2022/020 of 27 December 2022, on the Finance Law of the
Republic of Cameroon for the financial year 2023. Article 22 of this law introduces a financial contribution to be
deducted from the visas that MINEFOP affixes to the employment contracts of foreign workers in Cameroon.

For this purpose, the Minister of Employment and Vocafional Training hereby launches a Restricted
International Invitation to Tender, as follows: “this invitation fo fender follows the Call for Expression of Interest No.
0001/AAMI/MINEFOP/SG/DAG/SDB/2024 of 22 April 2024 published on 9 August 2024 in the JDM and ARMP
and Cameroon tribune.

2. NATURE OF SERVICES

The services {o be carried out are:

Batch 1- Commerce, banks and other insfitutions, insurances;

Batch 2- Hotels, restaurants, cafés, dance bars, gambling and related activities
Batch 3- Telecommunication and related activities;

Batch 4- Exploitation, production and refining of hydrocarbons;

Batch 5- Petroleum product storage and distribution companies;

Batch 6- Shipping, offshore and onshore acfivities;

Batch 7- Maritime, freight forwarding, urban, air, road, intercity transports and transport intermediaries;

Batch 8- Automotive industries and related activities:
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Batch 9- Mining, forest product processing industries and related activities;
Batch 10: Buildings, public works and related activities;

Batch 11- Water, electricity and fiquid sanitation sectors;

Batch 12- Agriculture and related activities.

3. SECTIONILOTS
The services are divided into separate batches as defined below:

* Batch No.1 to No.12: subject: Elaboration of a reference system for the basic salaries of foreign workers in
Cameroon

The content of these reports is detailed in the Terms of Reference (ToR} of this Tender File.

4. ESTIMATED COST

The estimated cost of the project after preliminary studies is 840,000,000 (eight hundred and forty million CFA
Francs, that is to say 70,000,000 {seventy million) CFA Francs for each batch.

5. ESTIMATED EXECUTION DEADLINE 05

The maximum deadline provided by the Contracting Authority to carry out these services referred fo thns invitation
totenderis 3 (three) months foreachbatch——— = -

This period runs from the date of notification of the service order to start work. : =

6. PARTICIPATION AND ORIGIN

Participation in this restricted international invitation to tender is open to firms selected from the following short-list:

No. Bidders Addresses
BATCH 1 Cabinet OKALLA & Associés PO BOX. 12 628 DOUALA Tel.

+237 682 83 86 55/657 94 59 901

Cabinet Cv PEOPLE Arica PO BOX, 6297 Tel. +237 674 85 74
17/694 99 58, 58 Yaounde

Cabinet ECA TAX 1 LEGAL Cameroon SARL PO BOX. Tel. Douala Cameroon
Tel, +237 233 42 51 09

Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND PO BOX. 5545 Yaoundé Cameraon

CONTRACTOR Tel. +237 699 89 40 69

Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
81

% This section is not mandatory. However, if necessary, the Contracting Authority/Direct Labour can sel a maximum deadline
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Cabinet CIBLE RH EMPLOI

PO BOX. 3462 Douala Cameroon
Tel. +23
7 69990 55 58 /1699 92 63 62

Cabinet Cv People Africa PO BOX. 6297 Tel. 237 674 8574
171694 94 99 58 Yaounde
BATCH 2 Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL PO BOX. Douala Cameroon Tel.
+237 233 4251 09
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND PO BOX. 5545 Yaoundé Cameroon
CONTRACTOR Tel. +237 699 89 40 69
Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
81
Cabinet CIBLE RH EMPLOI PO BOX. 3462 Douala Cameroon
Tel. +23
7 699 90 55 58 /699 92 63 62
Cabinet Cv People Africa PO BOX. 6297 Tel. 237 67485 74
171694 94 99 58 Yaounde
BATCH3 - - - — . — —
Cabinet ECATAX & LEGAL Cameroun SARL PO BOX. Douala Cameroon Tel.
. +237 233.42 5109
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND PO BOX. 5545 Yaoundé Cameroon
CONTRACTOR Tel. +237 699 89 40 69
Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
81
Cabinet CIBLE RH EMPLOI PO BOX. 3462 Douala Cameroon
Tel. +23
7 69990 55 58 /699 92 63 62
BATCH 4 Cabinet Cv People Africa PO BOX. 6297 Tel, 237 674 85 74
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17/694 94 99 58 Yaounde

Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL

PO BOX, Douala Cameroon Tel.
+237 233 42 51 09

Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND
CONTRACTOR

PO BOX. 5545 Yaoundé Cameroon
Tel. +237 699 89 40 69




Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS

PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/23343 04
81

Cabinet CIBLE RH EMPLOI

PO BOX. 3462 Douala Cameroon
Tel, +23
7 699 90 55 58 /699 92 63 62

Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL

PO BOX, Douala Cameroon Tel.
+237 233425109

BATCH 5 Cabinet Cv People Africa PO BOX. 6297 Tel. 2376748574
171694 94 99 58 Yaounde
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND PO BOX. 5545 Yaoundé Cameroon
CONTRACTOR Tel, +237 699 89 40 69
Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
31
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND PO BOX, 5545 Yaoundé Cameroon
"BATCH6 | CONTRACTOR i | Tel. +237 699 89 40 69
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL PO BOX. Douala Cameroon Tel.
+237 233425109
Cabinet Cv People Africa PO BOX. 6297 Tel. 237 6748574
17/694 94 99 58 Yaounde
Cabinet HUMAN RESOURGES SOLUTIONS PO BOX, 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
81
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND PO BOX. 5545 Yaoundé Cameroon
CONTRACTOR Tel. +237 699 89 40 69
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL PO BOX. Douala Camercon Tel.
+237 233425109
BATCH 7
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Cabinet Cv People Africa

PO BOX. 6287 Tel. 237 6748574
171694 94 99 58 Yaounde

Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS

PO BOX, 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
81




Cabinet CIBLE RH EMPLOI

PO BOX. 3462 Douala Cameroon
Tel. +23
7 69990 55 58 /699 92 63 62

Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS

PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
81

BATCH
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND PO BOX. 5545 Yaoundé Cameroon
CONTRACTOR Tel. +237 699 89 40 69
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL PO BOX. Douala Cameroon Tel,
+237 233 42 51 09
Cabinet Cv People Africa PO BOX, 6297 Tel, 237 674 8574
17/694 94 99 58 Yaounde
Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
BATCH9 81
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND PO BOX. 5545 Yaoundé Cameroon
CONTRACTOR Tel. +237 699 89 40 69
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL PO BOX. Douala Cameroon Tel,
+237 233425109
Cabinet Cv People Africa PO BOX. 6297 Tel. 237 674 85 74
- 17/694 94 99 58 Yaounde
Cabinet CIBLE RH EMPLOI PO BOX. 3462 Douala Cameroon
Tel. +23
7 699 90 55 58 /699 92 63 62
Cahinet Cv People Africa PO BOX. 6297 Tel. 237 674 85 74
17/694 94 99 58 Yaounde
BATCH10 | Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 6381233 43 04
81
Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND PO BOX. 5545 Yaoundé Cameroon
CONTRACTOR Tel, +237 699 89 40 69
Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL PO BOX. Douala Gameroon Tel.
+237 233 42 51 09
Cabinet Cv People Africa PO BOX. 6297 Tel. 237 674 8574
17/694 94 99 58 Yaounde
BATCH 11
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Cabinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL

PO BOX, 5545 Yaoundé Cameroon
Tel, +237 699 89 40 69




Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
81

Cabinet CIBLE RH EMPLOI PO BOX. 3462 Pouala Cametoon
Tel. +23
7 699 90 55 58 /699 92 63 62

Cabinet OKALLA & Associés PO BOX. 12 628 DOUALA Tel.
+237 682 83 86 55/657 94 59 901

PO BOX. 6297 Tel. 237 674 8574
Cabinet Cv People Africa 17{694 94 99 58 Yaounde

BATCH 12 PO BOX, 5545 Yaoundé Cameroon
Cahinet ECA TAX & LEGAL Cameroun SARL Tel. +237 699 89 40 69

PO BOX. Douala Cameroon Tel.

Cabinet FISCAGEST CONSULTING AND +237 233425109
CONTRACTOR
PO BOX. 3948 Douala Cameroon
Cabinet HUMAN RESOURCES SOLUTIONS Tel. + 237 698 84 36 68/233 43 04
81
Cabinet CIBLE RH EMPLOI PO BOX. 3462 Douala Cameroon
R A L . | Tel+23.._._ - . .

7 699 90 55 58 /699 92 63 62 7

7. FINANCING

The services for this invitation to tender are financed by DECISION No. 000251/D/IMINEFOP/SG/DRMO/AIR OF 21
AUGUST 2024 AUTHORIZING THE RELEASE OF MINEFOP’s 30% SHARE OF PARAFISCAL REVENUES FROM
VISAS AFFIXED TO FOREIGN WORKER's EMPLOYMENT CONTRACTS FOR THE 2025 FINANCIAL YEAR.

8. SUBMISSION MODE

The files for this consultation can be submitted online or offline. However, when both option are oper, the bidder
may not use both online and offline modes.

9. BID BOND

Each bidder must include in his administrative documents a bid bond with the handwritten mention, the stamp and
the seal of the bank, issued by a financial organization or institution approved by the Minister of Finance to issue
bonds in the field of public contracts and listed in document 13 of the Tender File, with the amount of 1,400,000 (one
million four hundred thousand) FCFA for each balch; it is at most equal to 2% of the eslimated cost including all
taxes and valid for 30 (thirly) days beyond the initial date of validity of the tenders. The absence or non-conformity
of the bid bond issued by a first-rate bank or first-rate institution authorized by the Minister of Finance to issue bonds
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within the framework of public contracts will result in the rejection of the bid. A bid bond that has been produced but
has no connection with the consultation in question is considered to be absent. A bid bond presented by a bidder
during the bid opening session is inadmissible.

The said bond must be accompanied by a deposit receipt issued by the Deposit and Consignments Fund (CDC) in
accordance with the letter No. 000013/LC/MINMAP/CAB of 5 June 2024 relating to the procedures for setting up
deposits, keeping and cancelling bonds for public contracts.

10. CONSULTATION OF THE TENDER FILE

The physical file can be consulted free of charge at the Coniracting Authority’s services during the working hours at
the Department of General Affairs, Contract Service on the 3rd floor at NLONGKAK, PO BOX. 16273 Yaoundé
telephone :(+237) 22220 0339/2222045 56 63 as soon as this nolice is published.

It can also be constlted on [ine in the platform COLEPS to the addresses http:/fwww.marchespublics.cm and
hitp:'www.publiccontracts.cm, on the ARMP website.

11. Tender File acquisition

The physical version of the Tender File can be obtained at (the place where the Tender File can be collected
(SIGAMP Service), Department of General Affairs of MINEFOP, Contract Services, on the 3rd floor at NLONGKAK,
PO BOX. 16273 Yaoundé telephone :(+237) 22220 0339/2222045 56 69 as soon as this notice is published, with

the payment of a non-refundable fee of 400,000 (four hundred thousand) CFA Francs for the acquisition of the
Tender File, payab[e to the Public Treasury.

However, submission by physical or electronic means is subject to payment of the cost of purchasing the Tender
File.

12. SUBMISSION OF BIDS
Each offer is drafted in French or in English.

- For the online submission, the offer in seven (07) copies including one (01) original and six (06) copies marked
as such, should reach the Depariment of General Affairs of MINEFOP in the Contract Services on the 3rd
floor at NLONGKAK not later than 2,1!0 2 | X at 11:00 and should carry the inscription:
“RESTRICTED INTERNATIONAL INVITATION TO TENDER

No.co A /AOIR/MINEFOF/CIPM/CCCM-SPI/2025 OF_-hA | OA [ wIsS  FOR THE
RECRUITMENT OF A CONSULTANCY FIRM TO DRAW UP A REFERENCE SYSTEM OF

BASIC SALARIES FOR FOREIGN WORKERS”

“To be opened only during the bid opening session”

- For online submission, the offer must be transmitted by the bidder on the COLEPS platform or any other official
electronic means of communication to be specified by the Contracting Authority no later than (deadline for receipt
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of offers) at (deadline). A backup copy of the offer recorded on a Flash drive or CD/DVD must be sent in a sealed
envelope clearly and legibly marked “backup copy”, in addition to the above, within the deadline.

Files size and format
For the submission onling, the maximum sizes of the documents that will be transmitted in the platform and which
represent the bidder's offer are:
. 5 Mb for the administrative bid;
. 15 Mb for the technical bid;
. 5 Mb for the financial bid.
The formals allowed are:
. PODF for textual documents;
. JPEG for images.
The bidder shall use the compression software to possibly reduce the size of the files to be transmitted.)

13. ADMISSIBILITY OF BIDS

The administrative documents, the technical bid and the financial bid must be placed in separate envelopes and
submitted in a sealed envelope. The following bids will be inadmissible by the Contracting Authority
on at 11:00 AM.

- Bids with indication of the identity of the bidders;

- Bids received after the closing-date and time-for-submission; _ SN R ——

- Bids wi;hout any_ipdication of the identity of the invitation to tender;
- Bids not complying with the submission mode;
- The non-adherence to the number of copies indicated in the RPAQ or bids in copies only.

Any bid not in compliance with the prescriptions of the Tender File shall be declared inadmissible. This
refers especially to the absence of bid bond issued by a financial organization or instifution approved by
the Minister of Finance to issue bonds in the field of public contracts or the non-adherence to the models
of the documents for the Tender File. A bid bond that has been produced but has no connection with the
consultation in question is considered to be absent. A bid bond presented by a bidder during the bid opening
session is inadmissible.

In case of the Restricted Invitation to Tender (opening in two (02) phases: it should be noted that, in addition to the
required number of copies of the financial offer, the bidder is required to submit one copy on the financial bid in a
sealed envelope to be used as a sample offer, marked as such and intended for the organization responsible for
regulating public contracts for conversation. Failure to submit this sample bid will result in the inadmissibility of the
bid of the candidate, as soon as the bids have been opened by the Internal Tenders Board of MINEFOP.

14, BID OPENING

Bids will be opened in two phases,
Administrative documents and technical bids will be opened on at 12:00 AM by the Internal
Tenders Board of the Ministry of Employment and Vocational Training in the meeling hall at NLONGKAK
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Only the financial bids of tenderers who have obtained a technical qualification score equal to or higher than 80%
will be opened by the same Committee and in the same room at a later dale after publication of the results of the
technical evaluation.

Only bidders may attend or be duly represented by a person who is authorized fo do so, even in the case of joint
venture.

Under penalfy of being rejected, only original or true copies certified by the issuing service or
administrative authority, must be produced in accordance with the Special Regulations of the Invitation to
Tender, They must be not older than (03} three months preceding the date of submission of bids or may
be established after the signature of the tender notice.

If a document in the administrative file is missing or does not comply when the bids are opened after a period
of 48 hours granted by the Committee, the bid will be rejected.

15. EVALUATION CRITERIA

[There are two types of evaluation criteria: eliminatory criteria and essential criteria. © It is understood that a criterion
cannot be both eliminatory and essential].

15.1-Eliminatory criteria

The eliminatory criteria set ouf the minimum conditions to be met in order to be admitted to the evaluation according
to the essential criteria. They must be marked. Failure to comply with the criteria will result in the bidder’s offer
being rejected.

Theyarel T i T T

. 1-Absence or non-conformity of the hand-paid bid bond, issued by a financial body or institution approved by
the Minister of Finance to issue bonds in the field of public contracts and listed in the document No. 13 of the
Tender File, and amounting to 1,400,000 (one million four hundred thousand) CFA Francs per batch, up
to 30 (thirly) days beyond the initial date of validity of bids.

The absence or non-conformity of the bid bond issued by a first-rate bank or first-rate institution authorized
by the Minister of Finance to issue bonds within the framework of public contracts will result in the rejection
of the bid.
A bid bond that has been produced but has no connection with the consultafion in question is considered to
be absent. A bid bond presented by a bidder during the bid opening session is inadmissible.
The said bond must be accompanied by a deposit receipt issued by the Depaosit and Consignments Fund
(CDC) in accordance with the letter No. 000019/LC/MINMAP/CAB of 5 June 2024 relating to the procedures
for setting up deposits, keeping and cancelling bonds for public contracts.

2-Failure to produce, more than 48 hours after the opening of bids,a  documentin the administrative

file that is deemed to be non-compliant or missing {with the excepfion of the bid bond);
3- False declarations, fraudulent practices or falsified documents;
4- A technical score of less than 80% out of 100 points, referring to the qualification threshold for
technical

¢ The purpose of these criteria is to assess the compliance of the administrative documents, the technical offer and the financial
offer with the conditions set out in the Tender File with a view fo awarding the contract to the bidder
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5- Absence of declaration attesting that the bidder has not abandoned a confract in the last three
years, and that it is not on the list of defaulting companies drawn up by MINMAP.

6- Non-compliance with the tender file format for online bids,

7- Absence of a quantified unit price in the financial bid;

8- Absence of an elemeni of the financial offer (bid, Unit Price Lists, Bill of Quantities and
Estimates);

9- Absence of the dated and signed integrity charter,

10-Absence of a dated and signed declaration of commitment fo respect environmental and social
clauses;

11-Absence of national and international represeniafion, as well as a key partner of foreign
nationality;

12-Non-compliance with the Head of Mission profile: Higher Education Diploma {GCE+5) in private
law, expert in labour legislation or human resources management, at least 10 {len) years’
experience in carrying out similar projects, at least 2 {two) similar projects as Head of Mission,
proof of presentation of original diploma, signed, dated and initialled CV and proof of availability.

13-No sample offer

14-CCAP initialled on each page, signed, dated and marked “read and approved’.

NB: Each batch must have its own key personnel

15.2-Essential criteria’

“The so-called essential criteria are essential or key to assessing the technical and financial capacily of the

candidates to carry out the services that are the subject of the invitation to tender. They must be determined on the
basis of the nature and consistency of the services to be provided.

The procedure for validating a criterion should be formally specified in terms of the number of sub-criteria to be
met.

The technical bids will be evaluated out of 100 marks according to the following essential criteria:

+ The general presentation of the bid (binding, legibility, layout and dividers) § marks;

+ The bidder's references in the performance of similar services and its ability to present an

international partner with a good command of the salaries and benefits enjoyed by foreigners working in

Camercon in their country of origin 20 marks;

+ The proposed methodology in fine with the ToR;
O Understanding and proposed methodology (data collection and processing, production
of outputs, relevance of observations on the ToR, suggestions for improving the ToR, timetable and
work plan} _ 25 marks;

-Adequacy of experts’ intervention schedule and work plan;

7 Specify the procedures for validating the essential criteria on the basis of the number of sub-criteria met.
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-The quality of the knowledge’ transfer programme of national and international training modules
{transfer of knowledge of national and international training modules and the training of personnel using
the platform);

+ Qualification and competence of the experis (diploma, number of years of experience, number of
projects carried out as an expert in the referenced field, cerfificate of presentation of the original diploma,
initialled, signed and dated CV 40 marks;
+ Solvency and financial capacity (financial statement certified by the public accountant over the last
three (03) years for an amount of 210,000,000 (iwo hundred and ten million) CFA Francs and having the
financial capacity for at least 50% of the estimated cost of the project, that is to say 35,000,000 (thirty-five
million) CFA Francs per project 5 marks;
+ The necessary equipment {rolling stock, IT equipment and small office equipment)  § marks;
The essential criteria and sub-criteria are detailed, for each batch, in the Special Regulations of the Invitation to
Tender (RPAQ).
N.B: Any civil servant listed among the staff of a bidder who has not presented all the documents likely to justify his
release from the administration will be considered invalid.

16. AWARD OF CONTRACT

The Confracting Authority will award the contract fo the bidder whose bid is judged to be the most favourable based
on a combination of technical and financial criteria.
17. MAXIMUM NUMBER OF BATCHES:

A candidate may only bid for the batches for which has been pre-qualified and may be awarded all the baiches

chosen o - '

[In case a bidder is the best bidder for more than three batches, the Contracting Authority will award him all the

batches on his preference list specified in the financial bid in accordance wih the conditions set out in the RPAQ]
18. VALIDITY OF BIDS

Bidders will remain committed o their offers for 120 days for the International Invitation to Tenders from the initial

deadline set for the submission of tenders.

19, ADDITIONAL INFORMATION

Additional information may be obtained during the working hours at the Department of General Affairs, Services of

Contracts on the 3rd floor, PO BOX. telephone, fax, e-maii]. Or online in the platform COLEPS fo the addresses

http:/iwww.publiccontracts.cm and http:/fwww.publiccontracts.cm or any other means of electronic

communication indicated by the contracting authority

FIGHT AGAINST CORRUPTION AND BAD PRACTICES

If you want to report corrupt practices, facts or acls, %Igggg:ggl@NAC on 1517 or the Authority in charge of Public
Contracts (MINMAP) (SMS ar call) on the followfln/g,fn bef: 4.;!‘;2,37\)57%5 and 699 37 07 48,

4
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